KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI
W BIALYMSTOKU

l.dz. 12020
(OKS .02 . 6, QIR

REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W BIALYMSTOKU

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 360, 956, 1610, 2112 i 2320) postanawia si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogoélne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku, zwanej dalej
»Komendg”, ktory okresla:
1) strukture organizacyjna Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjnag Policji, przy pomocy ktorej Komendant
Wojewédzki Policji w Bialymstoku, zwany dalej , Komendantem”, realizuje na obszarze
wojewddztwa podlaskiego, zwanego dalej ,,wojewddztwem”, zadania okreslone w ustawach
1 przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Sienkiewicza 65.

§ 3. 1. Zakres dziatlania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczegétowych zasad
organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.
2. Szczegotowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwladnych

przy wykonywaniu zadan Komendy okre$lajg przepisy w sprawie funkcjonowania organizacji
hierarchicznej w Policji.

§ 4. 1. Komendant wykonuje na obszarze wojewddztwa zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzgdku publicznego.
2. Komendant podlega:

1) Komendantowi Gtéwnemu Policji, w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji
przetozonego wszystkich policjantow oraz centralnego organu administracji rzadowe;j,
wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

2) Wojewodzie Podlaskiemu w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
wojewddzkich, z wyjatkiem spraw dotyczgcych:

a) wykonywania  czynno$ci  operacyjno-rozpoznawczych,  dochodzeniowo-$ledczych
1 czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktow administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowig.



§5. Na obszarze wojewodztwa dzialaja jednostki organizacyjne Policji, zwane dalej
»jednostkami organizacyjnymi Policji” wskazane w § 5 statutu Komendy Wojewddzkiej Policji
w Biatymstoku, stanowiacego zatgcznik do zarzadzenia nr 38 Komendanta Glownego Policji z dnia

-3 listopada 2015 r. w sprawie nadania statutu Komendzie Wojewodzkie] Policji w Biatymstoku
(Dz. Urz. KGP poz. 94, z 2018 . poz. 43 oraz z 2019 r. poz. 51 i 96).

§ 6. 1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie
o godzinie 7*° i koficzy o godzinie 15°° lub zgodnie z rozkladem czasu shuzby policjantéw 1 czasu
pracy pracownikow Policji, okre§lonym odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy sg obowiazani kazdego dnia potwierdzaé w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach rozpoczgcie stuzby lub pracy albo jej przerwanie.

3. Policjanci realizujacy zadania stuzbowe zgodnie z czasem stuzby zaewidencjonowanym
w Systemie Wspomagania Dowodzenia Policji lub Systemie Elektronicznej Sprawozdawczosci
w Policji mogg by¢ zwolnieni z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Decyzj¢ w sprawie zwolnienia policjanta z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 2 podejmuje
kierownik komorki organizacyjne;j.

5. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego ewidencjach.

§ 7. Komendant lub I Zastgpca Komendanta, Zastepy Komendanta przyjmuja obywateli
w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki w godzinach od 15% do 17%, a policjanci lub
pracownicy Policji z Wydziatu Kontroli codziennie w godzinach stuzby/pracy oraz w kazdy
poniedziatek do godziny 17%.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 8. 1. Kierownictwo Komendy stanowig:
1) Komendant;
2) 1 Zastepca Komendanta;
3) zastgpcy Komendanta.
2. W skiad Komendy wchodza nastgpujace komoérki organizacyjne:
1) Wydziat Kryminalny;
2) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy;
3) Wydziat Techniki Operacyjnej;
4) Wydziat Wywiadu Kryminalnego;
5) Laboratorium Kryminalistyczne;
6) Wydziat do Walki z Korupcja;
7) Wydziat do Walki z Cyberprzestepczoscia;
8) Wydzial do Walki z Przestepczoscig Narkotykowa,
9) Wydzial do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza;
10) Wydziat Prewencji; 4
11) Sztab Policji;
12) Wydziat Ruchu Drogowego;
13) Wydziat Konwojowy; :
14) Wydziat Postgpowan Administracyjnych;
15) Wydziat Kontroli;
16) Wydziat Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawne;;
17) Wydziat Komunikacji Spolecznej;
18) Wydziat Finanséw;
19) Wydziat Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontow;
20) Wydziat Transportu;



21) Wydzial L.acznosci 1 Informatyki;

22) Wydziat do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,;

23) Sekcja Psychologow;

24) Zespét do spraw Zamdwien Publicznych;

25) Zespot do spraw Ochrony Praw Czlowieka,;

26) Zespot do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy;

27) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komendg

§ 9. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastgpcy Komendanta, zastepcow
Komendanta, Gléwnego ksiegowego-naczelnika wydzialu oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,,kierownikami”.

2. Podziat zadan miedzy Komendantem a 1 Zastepca Komendanta oraz zastgpcami
Komendanta okresla Komendant w drodze decyzji.

3. Komendant moze upowaznié podlegltych policjantoéw i pracownikéw do wydawania w jego
imieniu decyzji i wykonywania czynnosci w okre$lonych sprawach.

4, Komendant moze powotywaé zespoly o charakterze stalym lub doraznym i wyznaczaé
policjantow lub pracownikéw do realizacji zleconych zadan.

5. Komendanta zastepuje w razie jego nieobecnosci I Zastepca Komendanta lub wyznaczony
przez niego zastepca Komendanta.

6. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 5, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan
Komendanta, chyba, ze Komendant postanowi inacze;j.

§ 10. 1. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) Wydziatem Kontroli;
2) Wydziatem Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej;
3) Wydzialem Komunikacji Spoteczne;j;
4) Wydzialem Finanséw;
5) Wydzialem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
6) Sekcjg Psychologdw;
7) Zespotem do spraw Ochrony Praw Cztowieka;
8) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Audytu Wewnetrznego;
9) Zespolem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
2. 1 Zastepca Komendanta sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) Wydzialem Prewencji;
2) Sztabem Policji; ,
3) Wydzialem Ruchu Drogowego;
4) Wydziatem Konwojowym;
5) Wydzialem Postepowan Administracyjnych;
6) Oddzialem Prewencji Policji w Bialymstoku;
7) Samodzielnym Pododdzialem Kontrterrorystycznym Policji w Biatymstoku.
3. Zastepca Komendanta sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) Wydzialem Kryminalnym;
2) Wydziatem Dochodzeniowo-Sledezym;
3) Wydzialem Techniki Operacyjnej;
4) Wydziatem Wywiadu Kryminalnego;
5) Laboratorium Kryminalistycznym,;
6) Wydzialem do Walki z Korupcja;
7) Wydziatem do Walki z Cyberprzestepczoscia;
8) Wydziatem do Walki z Przestgpczoscig Narkotykowa;
9) Wydzialem do Walki z Przestepczosciag Gospodarcza.



4. Zastgpca Komendanta sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) Wydzialem Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontéw;
2) Wydziatem Lgcznosei i Informatyki;
3) Wydziatem Transportu,;
4) Zespotem do spraw Zamoéwien Publicznych.

§11. 1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcow
i kierownikéw podlegtych komoérek organizacyjnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prace komorki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 8 ust. 2 pkt 24-26 koordynuje policjant
lub pracownik wyznaczony przez Komendanta.

3. Kierownik realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie wlasciwosci kierowanej komoérki organizacyjnej Komendy.

4. Kierownik moze upowaznia¢ podlegtych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania
W jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach, z wyjatkiem decyzji
1 czynnos¢, o ktérych mowa w § 9 ust. 3.

5. Kierownik moze powolywa¢ stale lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé policjantow
lub pracownikéw do wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

6. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastgpuje zastepca albo policjant Iub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

7. Zakres zastgpstwa obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie, chyba ze
kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

§ 12. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy:

1) opracowuje strukture organizacyjng i zadania komérki organizacyjnej oraz przedklada do
akceptacji Komendanta;

2) okredla zakres zadan kierownikéw podlegtych komoérek organizacyjnych oraz podleglych
policjantéw i pracownikéw, sporzadzajac karty opisu stanowisk pracy i podpisujac je
na podstawie otrzymanego w tym zakresie upowaznienia;

3) zapoznaje podleglych policjantéw i pracownikéw z kartami opisu stanowisk pracy
bezposrednio przed podjeciem przez te osoby stuzby albo pracy na wyznaczonym stanowisku;

4) sporzadza, przedktada do zatwierdzenia Komendantowi i zapoznaje z opisami stanowisk
pracy podlegtych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej;

5) aktualizuje zakres zadan podleglej komoérki organizacyjnej oraz karty opisu stanowisk pracy
1 opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-etatowych w Komendzie.

2. Do policjantéw lub pracownikoéw wyznaczonych do koordynowania pracy komérki
organizacyjnej, przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Do zadanh Gléwnego ksiegowego-naczelnika wydziatu nalezy:

1) prowadzenie rachunkowo$ci Komendy;

2) wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi;

3) wstepna kontrola zgodnodci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,;

4) wstepna kontrola kompletnosci i rzetelno$ci dokumentdéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

4. Kierownik obowiazany jest zapewni¢ w podleglej komérce warunki do sprawnej realizacji
zadan stuzbowych, mozliwo$¢ udzialu w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym podlegtych
policjantéw i pracownikdéw, wiasciwy obieg informacji oraz ksztattowaé wiasciwe postawy etyczne
i dba¢ o wilasciwe stosunki interpersonalne.

Rozdzial 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 13. Do zadan wspdlnych realizowanych przez komoérki organizacyjne Komendy, w zakresie
ich wlasciwosci, nalezy w szczegblnoscei:
1) wspbtpraca z podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;



2) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komorek organizacyjnych Komendy oraz
podleglych Komendantowi jednostek organizacyjnych Policji, zwanych dalej ,.jednostkami”;

3) organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;

4) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narz¢dzi oraz ,,dobrych praktyk” sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci i efektywnos$ci zadan Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych
Policji;

5) udziat w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego;

6) prowadzenie postgpowan wyjasniajgcych w sprawach szkoéd powstalych w komoérkach,
wyrzadzonych w mieniu Skarbu Panstwa znajdujagcym si¢ w zarzadzie Komendanta;

7) opracowywanie analiz, informacji oraz innych materialow;

8) monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych oraz
opracowywanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych;

9) dostosowywanie zakresu zadan komorek organizacyjnych Komendy do nowych rozwigzan
prawnych wynikajacych ze zmiany przepisow prawa;

10) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

11) realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw;

12) uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publicznej;

13) wykonywanie zadan okres$lonych w porozumieniach o wspdlpracy zawartych przez
Komendanta;

14) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji, skarg i wnioskéw zlozonych do
Komendanta;

15) wydawanie zaswiadczen, o ktérych mowa w Dziale VII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256, 695, 1298 i 2320) oraz
rozpatrywanie zazalefi na odmowe ich wydania;

16) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach bedacych we wlasciwosci
merytorycznej;

17) administrowanie zbiorami danych i systemami teleinformatycznymi, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

18) udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy w zakresie
wykonywanych przez niego zadan zwigzanych z ochrong danych osobowych w Komendzie;

19) opracowanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantdw i pracownikow;

20) organizowanie pracy poprzez:

a) obshuge kancelaryjno-biurows, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrowa we
wspdipracy z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie spraw zakonczonych, wytworzonych i zgromadzonych w komorce
organizacyjnej,

¢) administrowanie sprz¢tem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim
w zakresie okre$§lonym odrebnymi przepisami;

21) realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji;

22) przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczania na stronie
podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 14. Wydzial Kryminalny w szczeg6lnosci realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przest¢pczosci kryminalnej;

2) koordynowania, nadzorowania i wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz
udzielania jednostkom organizacyjnym Policji wsparcia w dziataniach prowadzacych do
wykrycia sprawcow przestepstw kryminalnych oraz wspétdziatania w tym zakresie z innymi
jednostkami Policji a takze organizowania wspdlpracy z osobami udzielajgcymi pomocy
Policji;

3) poszukiwan os6b, w tym sprawcow przestepstw kryminalnych w sprawach szczego6lnej wagi,
w ramach Zespolu Poszukiwan Celowych, a takze koordynowania poszukiwan oséb
zaginionych lub ukrywajacych si¢ przed organami $cigania lub wymiaru sprawiedliwosci
realizowanych przez jednostki organizacyjne Policji;



4) koordynowania czynnosci zmierzajacych do identyfikacji oséb i zwlok oraz wspotdziatania
w tym zakresie z jednostkami organizacyjnymi Policji;

5) wspbldziatania z wilasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi jednostek
organizacyjnych Policji w zakresie zwalczania przestepczodei kryminalnej, w tym
przestgpezosel zorganizowanej, ujawniania przedmiotéw pochodzacych z przestgpstwa lub
ktérych posiadanie jest zabronione;

6) wspotdzialania z wlasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy Gloéwne;j
Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie niezbednym do realizacji
prowadzonych spraw, organizacji akcji i operacji policyjnych;

7) koordynowania dziatan w ramach realizacji uméw i porozumien miedzynarodowych
w zakresie zwalczania przestepczodci miedzynarodowej, wspblpracy policyjnej oraz
uczestnictwa w migdzynarodowych organizacjach policyjnych;

8) wspolpracy z zagranicznymi formacjami policyjnymi i ich organizacjami miedzynarodowymi
oraz organami i instytucjami uprawnionymi do zapobiegania i zwalczania przestepczosci
0 zasi¢gu migdzynarodowym, w tym poszukiwania oséb na podstawie porozumien i umow
miedzynarodowych;

9) nadzoru nad whasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi jednostek
organizacyjnych Policji;

10) prowadzenia, nadzorowania i koordynowania czynnosci w sprawach dotyczacych udzielania
ochrony i pomocy pokrzywdzonemu i $wiadkowi oraz innym osobom Zagrozonym
zamachami na zycie lub zdrowie;

11) prowadzenia rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzef dotyczacych handlu ludzmi,
narzgdami ludzkimi, pedofilii i pornografii, w tym dzieciecej, oraz wspélpraca z organami
administracji, samorzgdami lokalnymi i innymi podmiotami w celu zwalczania tej
przestepczosci;

12) opracowywania i wdrazania taktyki dziatania stuzacej skutecznemu odzyskiwaniu mienia
pochodzacego z przestepstw kryminalnych.

§ 15. Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy w szczegdlnosei realizuje zadania w zakresie:

1) wykrywania najpowazniejszych przestepstw i $cigania ich sprawcéw w ramach
prowadzonych postepowan o skomplikowanym charakterze faktycznym oraz prawnym,
wielowatkowych i o duzym zasiegu terytorialnym;

2) zwierzchniego nadzoru nad wykonywaniem czynnosci dochodzeniowo-sledczych w ramach
prowadzonych postgpowari przez jednostki organizacyjne Policji w zakresie okreslonym
wlasciwymi przepisami;

3) koordynacji czynnosci dochodzeniowo-§ledczych w postgpowaniach prowadzonych przez
jednostki organizacyjne Policji w sprawach kryminalnych, wielowatkowych io duzym
stopniu ztozonosci;

4) wspoldzialania z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Gléwnej Policji
w sprawach dotyczacych udzielania pomocy w realizacji zadan w kraju i za granicg, wymiany
informacji o nowych metodach popelniania przestgpstw i nowatorskich rozwiazaniach
w procesach wykrywczych oraz przekazywania informacji niezbednych do opracowan
1 analiz na szczeblu krajowym;

5) organizowania wspo6ldziatania z organami prokuratury, sadownictwa, strazy granicznej,
stuzby celnej, skarbowymi, kontroli skarbowej i innymi w sprawach dotyczacych dziatan
wykrywezych;

6) analizy efektywnosci pracy dochodzeniowo-sledczej w jednostkach organizacyjnych Policji
oraz opracowywania wnioskow i propozycji zmierzajgcych do jej usprawniania;

7) opracowywania i wdrazania taktyki dziatania stuzacej skutecznemu odzyskiwaniu mienia
pochodzacego z przestepstw;

8) realizowania zadan zwigzanych z Systemem Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji
pozostajacych w zakresie wlasciwosci wydziatu; '

9) nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem ,Elektronicznego Rejestru Czynnosci
Dochodzeniowo-Sledczych” prowadzonego przez jednostki organizacyjne Policji;



10) nadzoru nad postgpowaniem z dowodami rzeczowymi i Sladami kryminalistycznymi
w komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji.

§ 16. Wydziat Techniki Operacyjnej w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) realizowania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, wspomagajacych proces wykrywania
sprawcoéw przestepstw, gromadzenia materiatu dowodowego, z wykorzystaniem Srodkéw
techniki operacyjnej, w tym poprzez:

a) prowadzenie kontroli operacyjnej,
b) niejawng obserwacje 0sob, miejsc 1 srodkdw transportu,
¢) techniczne wsparcie zadan operacyjnych;

2) wsparcia zadanh zwigzanych z poszukiwaniem os6b zaginionych;

3) wspblpracy z przedsiebiorcami telekomunikacyjnymi w zakresie prowadzenia ustalen
w trybie art. 20c, art. 20cb i art. 20da ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
22020 1. poz. 360, 956, 1610, 2112 i 2320) z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢
telekomunikacyjng oraz z podmiotami $wiadczacymi ustugi droga elektroniczng w celu
pozyskiwania danych;

4) prowadzenia obserwagcji transgranicznych oraz realizacji innych zadan z zakresu techniki
operacyjnej, wynikajgcych z uméw i porozumien migdzynarodowych;

5) realizacji innych zadaf z zakresu techniki operacyjnej okreslonych odrgbnymi przepisami
wydanymi przez ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych oraz Komendanta Gléwnego
Policji.

§ 17. Wydzial Wywiadu Kryminalnego w szczeg6lnosci realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania struktur przestepczych oraz metod, jakimi si¢ postuguja;

2) okreslania strategii zwalczania przestgpczosci na obszarze wojewo6dztwa;

3) okreslania priorytetow wobec wybranych kategorii przestgpstw;

4) realizacji i pomocy w dziataniach werbunkowych na obszarze wojewo6dztwa;

5) pozyskiwania informacji ze wszystkich dostgpnych Zrédet informacji z wykorzystaniem
pelnego instrumentarium form i metod pracy operacyjnej;

6) realizacji glownych kierunkéw rozpoznania operacyjnego;

7) realizowania zadan z zakresu analizy operacyjnej, ekonomiczne;j i strategicznej;

8) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i udost¢pniania informacji zgromadzonych
w ramach policyjnych baz danych;

9) uzyskiwania informacji o przestepstwach i ich sprawcach z wykorzystaniem technologii
informatycznych;

10) wdrazania, monitorowania i udoskonalania standardéw proceséw roboczych wywiadu
kryminalnego na poziomie wojewodztwa;

11) prowadzenia 1 koordynacji operacyjnej wspolpracy migdzynarodowej jednostek
organizacyjnych Policji;

12) prowadzenia wspélpracy z wiasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi
Komendy Gtéwnej Policji, komérkami analitycznymi lub wywiadu kryminalnego innych
jednostek Policji, komdrkami stuzby kryminalnej i prewencji Komendy, organami wymiaru
sprawiedliwosci oraz organami S$cigania w kraju i za granicag oraz administratorami
i wilascicielami sieci komputerowych i firm telekomunikacyjnych;

13) opracowywania informacji o kandydatach do objgcia stanowiska sedziowskiego,
prokuratorskiego oraz innych na wniosek Ministra Sprawiedliwosci, Prokuratora
Generalnego, Prezesa NSA, prezesa sadu okregowego lub innych uprawnionych organdéw —
na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 18. Laboratorium Kryminalistyczne w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) wykonywania ekspertyz, opracowywania opinii kryminalistycznych i realizowania zleconych
czynnosci techniczno-kryminalistycznych na potrzeby jednostek organizacyjnych Policji oraz
na rzecz podmiotéw pozapolicyjnych ustawowo uprawnionych do prowadzenia postgpowan
przygotowawczych;



2) koordynowania dzialan oraz sprawowania nadzoru merytorycznego nad pracg technikéw
kryminalistyki komend powiatowych (miej skich) Policji na obszarze wojewédztwa;

3) wspdtpracy z Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji w zakresie Wwyposazenia
W sprzet i materiaty techniki kryminalistycznej w ramach wykonywania ekspertyz oraz
wdrazania nowych metod badawczych, a takze w zakresie szkoled i podnoszenia kompetenciji
zawodowych;

4) wspétpracy z placowkami naukowo-badawczymi oraz instytucjami i laboratoriami w zakresie
problematyki kryminalistyczne;j;

5) prowadzenia  Wojewodzkiej  Registratury Daktyloskopijnej  (WRD),  zbioréw
niezidentyfikowanych $ladéw linii papilarnych (,,$ladéw NN”) i obstugi Automatycznego
Systemu Identyfikacji Daktyloskopijnej (AFIS).

§ 19. Wydziat do Walki z Korupcja w szczegélnosci realizuje zadania w zakresie:

1) rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci korupcji;

2) prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa korupcji;

3) koordynowania i nadzorowania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
Sledezych realizowanych przez jednostki organizacyjne Policji oraz organizowania
wspdlpracy z osobami udzielajacymi pomocy Policji;

4) organizowania wspdlpracy z organami administracji i kontroli oraz agendami pozarzadowymi
funkcjonujagcymi na obszarze wojew6dztwa majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
przestepczosci korupcyjnej;

5) organizowania wspétpracy z innymi pionami Policji oraz organami Scigania;

6) inspirowania jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze wojewddztwa,
do tworzenia komérek do walki z korupcja;

7) opracowywania i wdrazania taktyki dziatania stuzacej skutecznemu odzyskiwaniu mienia
pochodzacego z przestepstw korupcji;

8) wspéltuczestniczenia w opracowywaniu programéw szkolef zawodowych i doskonalenia
zawodowego oraz organizowania i udziatu w przedsiewzieciach szkoleniowych dotyczacych
problematyki przestgpczosci korupcyjnej;

9) analizowania stanu zagrozenia przestepczoscia korupcji na terenie wojewodztwa, jej
specyfiki, okreslania obszaréw wystgpowania oraz opracowywania na te] podstawie
kierunkéw dziatan wykrywezych;

10) wspoéldziatania z Komendg Gléwnag Policji w sprawach dotyczacych realizacji zadan
o zasiggu krajowym i migdzynarodowym, wymiany informacji o nowych sposobach
imetodach przestepczego dzialania, taktyki prowadzonych czynnosci operacyjno-
wykrywcezych oraz przekazywania danych do opracowan i analiz.

§ 20. Wydziat do Walki z Cyberprzestepczoscia w szezeg6lnosci realizuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia czynnoSci operacyjno-rozpoznawczych, w formach pracy operacyjnej
w zakresie efektywnego zwalczania przestgpstw popelnianych z wykorzystaniem ushug
i technologii informatycznych;

2) prowadzenia ukierunkowanego monitoringu sieci Internet pod katem ujawniania,
zamieszczania i rozpowszechniania tre$ci prawnie zabronionych oraz zdarzeri o charakterze
przestepczym;

3) pomocy komérkom organizacyjnym Komendy i jednostkom organizacyjnym Policji
w planowaniu, przygotowaniu i realizacji spraw, w ktérych wymagane sa wiedza
i umiejetnosci zwigzane z zaawansowanymi rozwigzaniami technicznymi;

4) prowadzenia ustalen w trybie art. 20c, art. 20cb i art. 20da ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2020 1. poz. 360, 956, 1610, 2112 i 2320) w zakresie zwalczania
przestgpstw popetnianych z wykorzystaniem ustug i technologii informatycznych;

5) ujawniania i zwalczania przestgpstw popelnianych na szkode lub przy uzyciu systeméw i sieci
komputerowych oraz teleinformatycznych i telekomunikacyjnych;

6) ustalania sprawcOw przestepstw wykorzystujacych technologie i sieci teleinformatyczne
w przestepcze]j dziatalnosci,



7)

8)

9

wspolpracy z administratorami  sieci komputerowych 1 telekomunikacyjnych,
przedsiebiorcami  telekomunikacyjnymi, operatorami pocztowymi, ustugodawcami
swiadczacymi ustugi droga elektroniczng oraz przedstawicielami firm zajmujgcych sie
tworzeniem oraz dystrybucja oprogramowania w zakresie monitorowania zdarzen
o charakterze przestepczym;

wspélpracy z organami panstwa i innymi podmiotami krajowymi i migdzynarodowymi
w zakresie wymiany informacji dotyczacych nowych zjawisk przestgpczych zwigzanych
zrozwojem technik informatycznych dla potrzeb prowadzonej pracy operacyjno-
r0ZpozZnawcze;j; ,

prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa dokonywane przy
uzyciu nowoczesnych technologii lub sieci Internet, generujace znaczne szkody, gdzie
charakter postepowan jest rozwojowy, wieloczynowy, wielowatkowy lub transgraniczny;

10) koordynowania czynnosci dochodzeniowo-Sledczych w sprawach z zakresu przestepstw

dokonywanych przy uzyciu sieci tacznosci elektronicznej i systeméw informatycznych lub
skierowanych przeciwko takim sieciom lub systemom, obejmujacych swoim zakresem obszar
kilku powiatéw lub wykraczajgcych poza obszar wojewddztwa;

11) rejestracji statystycznej i procesowej przestepstw oraz podejrzanych objetych prowadzonymi

postepowaniami przygotowawczymi w zakresie wymaganym w obowiagzujacych przepisach;

12) wspolpracy z prokuraturg i sadami, w sprawach z zakresu przestgpstw dokonywanych przy

uzyciu sieci tgczno$ci elektronicznej i systeméw informatycznych lub skierowanych
przeciwko takim sieciom lub systemom, w ramach prowadzonych lub powierzonych
postepowan przygotowawczych, a w szczegblnych sytuacjach w ramach koordynacji nad
czynno$ciami dochodzeniowo-§ledczymi prowadzonymi przez jednostki organizacyjne
Policji.

§ 21. Wydzial do Walki z Przestepczoscig Narkotykowsa w szczegblnosei realizuje zadania

w zakresie:

1

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenia spraw operacyjnych zmierzajacych do ustalenia sprawcOéw przestepstw

narkotykowych kategorii:

a) przemytu $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub prekursorow,

b) produkcji narkotykéw syntetycznych oraz prekursoréw,

¢) produkcji oraz uprawy konopi innych niz widkniste,

d) handlu znacznymi ilo$ciami $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub
prekursorow,

e) posiadania znacznych ilosci $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub
prekursorow;

udzielania pomocy i wsparcia jednostkom organizacyjnym Policji przy wykonywaniu

czynnosci wykrywezych na miejscu’ powaznych zdarzen dotyczacych przestgpezosci

narkotykowej, atakze przez uczestniczenie w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu

czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w tego typu zdarzeniach;

biezgcego monitorowania i analizowania stanu zagrozenia przestepczoscia narkotykows na

obszarze wojewddztwa oraz wytyczania gtéwnych kierunkéw dziatan dla jednostek

organizacyjnych Policji;

inicjowania, nadzorowania oraz koordynowania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych

realizowanych przez komorki organizacyjne wiasciwe do zwalczania przestgpczosci

narkotykowej jednostek organizacyjnych Policji;

oceny poziomu pracy operacyjnej komoérek organizacyjnych wiasciwych do zwalczania

przestepczosei narkotykowej jednostek organizacyjnych Policji, wraz z wnioskami

zmierzajacymi do jej usprawnienia;

wspolpracy z zagranicznymi formacjami Policji oraz ich migdzynarodowymi organizacjami

za posrednictwem wilasciwych komorek organizacyjnych Komendy oraz Komendy Giownej

Policji, wspdlpracy z organami i instytucjami uprawnionymi do zapobiegania i zwalczania

przestepczoscei narkotykowej o zasiggu miedzynarodowym a takze koordynowania dziatan

jednostek organizacyjnych Policji w tym zakresie.



§ 22. Wydziat do Walki z Przestgpczoscia Gospodarcza w szczegélnosci realizuje zadania

w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestgpczosci gospodarcze;;

prowadzenia postgpowar przygotowawczych w sprawach o przestepstwa gospodarcze;
ujawniania i identyfikacji mienia podlegajacego zabezpieczeniu w sprawach operacyjnych,
postgpowaniach przygotowawczych prowadzonych przez komérki organizacyjne stuzby
kryminalnej Komendy oraz jednostki organizacyijne Policji;

koordynacji i nadzoru nad czynno$ciami operacyjno-rozpoznawczymi i dochodzeniowo-
sledczymi realizowanymi przez jednostki organizacyjne Polieji oraz organizowania
wspdtpracy z osobami udzielajacymi pomocy Policji; '

wspoldziatania z wlasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy Gléwnej
Policji w sprawach dotyczacych realizacji zadan o zasiegu krajowym i miedzynarodowym,
wymiany informacji o nowych sposobach i metodach przestepczego dzialania, taktyki
prowadzenia czynnosci operacyjno-wykrywczych oraz przekazywania danych i analiz na
szczeblu kraju;

wspolpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy w ujawnianiu i zwalczaniu
przestepczosci gospodarcze;;

organizowania wspolpracy z organami Scigania i wymiaru sprawiedliwosci, organami
ochrony prawnej, organami administracji publicznej oraz organizacjami spolecznymi
i innymi instytucjami w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci gospodarcze;;
wspoluczestniczenia w opracowywaniu programéw szkoleh zawodowych i doskonalenia
zawodowego oraz organizowania i udziatu w przedsigwzigciach szkoleniowych dotyczacych
problematyki przestgpczosei gospodarczej;

analizowania stanu zagrozenia przestgpczoscia gospodarcza na terenie wojewddztwa, jej
specyfiki, okreslania obszar6w wystepowania oraz opracowywania na tej podstawie
kierunkow dziatafi wykrywezych;

10) wspolpracy z organami $cigania innych krajow;
11) wspomagania przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-

1)

2)

3)

4)

5)

Sledezych komorek do walki z przestgpezos$cig gospodarcza jednostek organizacyjnych Policji

w przypadku braku mozliwosci realizowania dziatan prowadzacych do wykrycia sprawcow

przestepstw:

a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatan wykrywezych
1 dowodowych,

b) obejmujgcych swym zasiggiem obszar kilku powiatéw lub wojewodztw,

¢) wymagajgcych stosowania obserwacji lub specjalistycznych $rodkéw technicznych, we
wspoétdziataniu w tym zakresie z innymi jednostkami Policji wojewddztwa.

§ 23. Wydziat Prewencji w szczeg6lnosci realizuje zadania w zakresie:

koordynowania i nadzoru nad dziataniami nadzorowanych przez Komendanta jednostek
organizacyjnych Policji w zakresie organizacji i petnienia stuzby patrolowo-interwencyjne;,
wywiadowczej i obchodowe;;

koordynowania i nadzorowania ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego
w transporcie kolejowym, komunikacji publicznej, na wodach i terenach przywodnych .oraz
zorganizowanych terenach narciarskich a takze wspotpraca z podmiotami dziatajacymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku na tych terenach;

koordynowania i nadzoru nad dzialaniami jednostek organizacyjnych Policji w zakresie
prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych a takze wspdlpraca z organami wymiaru
sprawiedliwosci w sprawach o wykroczenia,

realizacji zadan zleconych przez Wojewode Podlaskiego, w ramach sprawowanego przez
niego nadzoru nad strazami gminnymi (miejskimi);

koordynowania i nadzoru w zakresie wspdlpracy jednostek organizacyjnych Policji ze
strazami gminnymi (miejskimi);
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6) nadzoru nad wykorzystaniem i utrzymaniem pséw stuzbowych na obszarze wojewddztwa,
z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb stuzby;

7) inicjowania, koordynowania i nadzoru nad dziataniami jednostek organizacyjnych Policji
z zakresu profilaktyki spolecznej oraz wspolpracy z instytucjami pozapolicyjnymi w tym
zakresie;

8) koordynowania i nadzoru nad dzialaniami jednostek organizacyjnych Policji w zakresie
przeciwdzialania demoralizacji i przestgpczosci nieletnich oraz dziatan podejmowanych na
rzecz maloletnich;

9) nadzoru nad prowadzonymi poszukiwaniami opiekunczymi oraz administracyjno-
porzadkowymi w jednostkach organizacyjnych Policji;.

10) koordynowania i nadzoru nad dziataniami jednostek organizacyjnych Policji w obszarze
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz wspdlpracy z podmiotami pozapolicyjnymi
realizujgcymi zadania w tym zakresie;

11) monitorowania i wyjasniania celowo$ci uzycia $§rodkéw przymusu bezposredniego przez
policjantow jednostek organizacyjnych Policji, .pelnigcych stuzbe patrolowo-interwencyjna,
wywiadowczg i obchodowa;

12) nadzoru nad prawidtowos$cig danych wprowadzanych do Systemu Wspomagania Dowodzenia
Policji oraz Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji w zakresie stuzby
patrolowo-interwencyjnej, wywiadowczej i obchodowe;;

13) monitorowanie i doskonalenie struktur komorek organizacyjnych stuzby prewencyjne;j,
poprzez biezace analizowanie i opiniowanie propozycji zmian strukturalnych w jednostkach
organizacyjnych Policji;

14) wspoélpraca z wlasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy Giownej
Policji w zakresie zasad organizacji i wykonywania zadan przez policjantéw .stuzby
prewencyjnej.

§ 24. Sztab Policji w szczeg6lnosci realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia, przetwarzania, analizowania i zapewniania wilasciwego obiegu informacji
dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarze wojewddztwa;

2) zapewnienia funkcjonowania Stanowiska Kierowania Komendy Wojewddzkiej Policji oraz
Centrum Operacyjnego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku, a w ich ramach
przyjmowania, przetwarzania, analizowania i zapewniania wlasciwego obiegu informacji
o biezacych wydarzeniach i zagrozeniach na obszarze wojewddztwa oraz niezwloczne
inicjowanie dziatan stuzacych ich zapobieganiu i eliminowaniu;

3) wspoéldzialania z podmiotami systemu powiadamiania ratunkowego (Centrum Powiadamiania
Ratunkowego, Panstwowa Straz Pozarna, dysponenci zespotéw ratownictwa medycznego)
oraz koordynowania dziatan z zakresu obstugi zgloszef alarmowych;

4) gromadzenia i przetwarzania danych z zakresu zadan wiasciwych dla komoérek sztabowych
Policji w systemach i aplikacjach informatycznych Policji (Krajowy System Informacyjny
Policji, System Wspomagania Dowodzenia Policji, Policyjny Rejestr Imprez Masowych,
System Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji) oraz nadzorowania i koordynowania
czynnosci rejestracji danych dokonywanych przez jednostki organizacyjne Policji;

5) gromadzenia, analizowania i przekazywania, w ramach Wojewodzkiego Punktu
Kontaktowego do spraw Imprez Masowych, informacji dotyczacych imprez masowych ze
szczegblnym uwzglgdnieniem imprez sportowych 1 zgromadzen wymagajacych
podejmowania zorganizowanych dziatan policyjnych oraz nadzorowania i koordynowania
realizacji zadan Powiatowych Punktéw Kontaktowych;

6) przygotowania projektow  przepiséw  wykonawczych Komendanta z  zakresu
zorganizowanych dzialahi prowadzonych w formie akcji lub operacji policyjnej oraz

- wymaganej w tych dziataniach dokumentacji sztabowe;j;

7) mnadzorowania i koordynowania zorganizowanych dziatan policyjnych prowadzonych na

obszarze wojewodztwa,
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8) nadzorowania i koordynowania przedsigwzi¢é realizowanych przez policjantéw spotterséw
jednostek organizacyjnych Policji, w ramach krajowych imiedzynarodowych imprez
sportowych;

9) sprawowania w imieniu Komendanta merytorycznego nadzoru nad Oddzialem Prewenciji
Policji w Bialymstoku w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

10) organizowania oraz nadzorowania funkcjonowania, doskonalenia zawodowego i gotowosci
do dzialan Nieetatowego Oddziatu Prewencji Policji w Biatymstoku;

11) planowania, organizowania i koordynowania realizacji dziatah z zakresu ochrony oséb
podlegajacych obowiazkowej ochronie, w trakcie ich pobytu na obszarze wojewddztwa oraz
wspoldziatanie z funkcjonariuszami formacji powotanej do ochrony takich oséb;

12) nadzorowania i koordynowania dzialan oraz organizowania doskonalenia zawodowego
policjantéw nieetatowych grup rozpoznania minersko-pirotechnicznego jednostek
organizacyjnych Policji oraz wspoéldzialania, w tym zakresie zkomorka minersko-
pirotechniczng Samodzielnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji w Biatymstoku;

13) opracowywania procedur 1 planéw oraz przygotowania sit i $rodkéw jednostek
organizacyjnych Policji do dzialah w sytuacjach kryzysowych, wtym wynikajacych
Z zagrozenia terrorystycznego;

14) planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji oraz wspoldziatania, w tym przedmiocie z wiasciwymi organami
administracji publicznej 1 wojskowej;

15) organizowania i sprawowania nadzoru nad funkcjonowaniem jednolitego systemu negocjacji
policyjnych w jednostkach organizacyjnych Policji oraz prowadzenia ikoordynowania
negocjacji policyjnych w sytuacjach kryzysowych;

16) planowania, organizowania oraz koordynowania ¢wiczen sztabowych realizowanych przez
Komendg oraz jednostki organizacyjne Policji;

17) organizowania 1 koordynowania pracy stacji szyfrow oraz zapewnienia bezpieczenstwa
tacznosci szyfrowej Komendy a takze jednostek organizacyjnych Policji;

18) nadzorowania i koordynowania sposobu realizacji zadan komoérek organizacyjnych
wlasciwych w sprawach sztabowych w jednostkach organizacyjnych Policji oraz wspotpracy
z wlasciwymi merytorycznie w zakresie tych zadan komoérkami organizacyjnymi Komendy
Glownej Policji;

19) koordynowania wykorzystania Bezzalogowych Statkéw Powietrznych Policji na terenie
wojewddztwa oraz organizowania doskonalenia zawodowego dla ich operatoréw.

§ 25. Wydzialu Ruchu Drogowego w szczegdlnoscei realizuje zadania w zakresie:

1) inspirowania, koordynowania i nadzorowania dzialan jednostek organizacyjnych Policji
w zakresie zapobiegania naruszeniom przepisoéw ruchu drogowego;

2) sprawowania nadzoru merytorycznego nad pracg komorek organizacyjnych wilasciwych
w sprawach ruchu drogowego jednostek organizacyjnych Policji;

3) gromadzenia danych dotyczacych zdarzen drogowych na obszarze wojewddztwa, biezacego
badania ich przyczyn i skutkow oraz sporzadzania okresowych analiz i prognoz stanu
bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym,;

4) inicjowania i koordynowania dziatan podnoszacych stan bezpieczefistwa i porzadku w ruchu
drogowym oraz monitorowania sposobu ich realizacji 1 osiaganych efektow;

5) badania oraz oceny organizacji i sposobu pelnienia stuzby przez policjantéw na drogach
wojewddztwa; '

6) koordynowania dzialan dotyczacych kontroli transportu drogowego oraz rozpatrywania
odwolan od decyzji wydanych przez komendantow miejskich i powiatowych Policji
wojewOdztwa w sprawach naruszen przepiséw ustawy o transporcie drogowym;

7) wspbldziatania z organami administracji panstwowej 1 samorzadowe] oraz innymi
instytucjami i podmiotami pozapolicyjnymi oraz mediami w zakresie dziatalnosci na rzecz
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

8) prowadzenia i koordynowania dziatalno$ci dotyczacej profilaktyki bezpieczefistwa w ruchu
drogowym;
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9) prowadzenia dzialalnosci w obszarze miedzynarodowej wspolpracy z zakresu bezpieczenstwa
ruchu drogowego;

10) prowadzenia oraz nadzorowania ewidencji kierujacych, naruszajgcych przepisy ruchu
drogowego w jednostkach organizacyjnych Policji;

11) prowadzenia gospodarki mandatowej, wtym grzywien naktadanych w postgpowaniach
mandatowych przez policjantow Zespolu Kontroli Ruchu Drogowego;

12) koordynowania i prowadzenia spraw zwigzanych z inzynieria ruchu drogowego oraz
wykorzystaniem droég w sposob szczegdlny;

13) koordynowania oraz realizowania pilotazu policyjnego na obszarze wojewodztwa;

14) pelnienia stuzby na drogach wojewddztwa oraz wspierania pracy najmniejszych etatowo
jednostek organizacyjnych Policji, na obszarze ktorych nastgpito pogorszenie stanu
bezpieczenstwa ruchu drogowego;

15) wspdldziatania z whasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej
Policji, Komendy oraz komend wojewddzkich Policji w kraju.

§ 26. Wydzial Konwojowy w szczegblnosci realizuje zadania w zakresie:

1) organizacji i realizacji konwojoéw 0s6b pobranych z zaktadu karnego, aresztu $ledczego,
zaktadu poprawczego, schroniska dla nieletnich, Policyjnej Izby Dziecka lub innego osrodka
dla nieletnich;

2) wykonywania konwojow o0sob pozbawionych wolno$ci do czynnodci procesowych
wymagajacych przetransportowania do innej jednostki penitencjarnej na terenie kraju;

3) wykonywania konwojow 0s6b skazanych lub tymczasowo aresztowanych przekazywanych
w ramach uméw mi¢dzynarodowych; ‘

4) wspblpracy z wydziatami konwojowymi na terenie kraju, w zakresie optymalnego
wykorzystania sit 1 srodkéw;

5) organizacji i terminowej realizacji konwojéw etapowych do sektorowego punktu wymiany
0s6b konwojowanych;

6) realizacji przymusowych doprowadzefi oséb na podstawie pisemnych polecen sadu,
prokuratora oraz innych uprawnionych organéw, jezeli miejsce wykonywanych czynnosci
zwigzanych z doprowadzeniem lub miejsce docelowe doprowadzenia znajduje si¢ poza
obszarem dziatania jednostek organizacyjnych Policji, na ktérym zamieszkuje lub przebywa
osoba podlegajaca doprowadzeniu;

7) biezacej wspdlpracy z kierownictwem sadow i prokuratur w przedmiocie:

a) wlasciwego planowania rozpraw z udzialem os6b konwojowanych z jednostek
penitencjarnych, ukierunkowanego na ekonomiczne wykorzystanie sil policyjnych,
b) poprawy wyposazenia i zabezpieczenia technicznego obiektow saddw i prokuratur;

8) biezacej wspdlpracy z jednostkami penitencjarnymi na obszarze wojewddztwa;

9) realizacji zadan policji sagdowej;

10) wzmacniania konwojéw wartosci pienigznych lub muzealidéw;

11) realizacji ochrony transportéw wartosci pieni¢znych, uzbrojenia oraz dokumentdéw
przeznaczonych do niszczenia, na rzecz komoérek organizacyjnych Komendy ijednostek
organizacyjnych Policji;

12) konwojowania i ochrony tadunkéw poczty specjalnej;

13) wspolpracy z komorkami organizacyjnymi Centralnego Biura Sledczego Policji,
Samodzielnym Pododdzialem Kontrterrorystycznym Policji w Biatymstoku, Oddziatem
Prewencji Policji w Bialymstoku, komoérkami organizacyjnymi w stuzbie kryminalne;j
Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji oraz innymi podmiotami odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo w sadach i prokuraturach, w zakresie zabezpieczenia czynno$ci
procesowych o zwigkszonym zagrozeniu bezpieczenstwa;

14) ochrony fizycznej obiektu Komendy (magazyny), zgodnie z odrebnymi przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie;

15) koordynowania i nadzorowania wykonywania zadan dotyczacych:

a) realizacji konwojow i doprowadzen,
b) pobytu 0s6éb zatrzymanych lub doprowadzonych w pokoju przejsciowym,
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¢) organizacji petnienia stuzby w pomieszczeniu dla 0séb zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia,
d) organizacji pelnienia stuzby w tymezasowym pomieszczeniu przejéciowym;
16) opracowywania analizy przyczyn i okolicznosci wydarzeh nadzwyczajnych, zaistniatych
w trakcie:
a) realizacji konwojéw i doprowadzen oséb,
b) pobytu 0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w pokoju przejsciowym,
c) pobytu 0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w tymczasowym pomieszczeniu
przej$ciowym,
d) pobytu 0séb w pomieszczeniu dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia,
e) pobytu nieletnich w Policyjnej Izbie Dziecka;
17) zapewnienia prawidtowego funkcjonowania oraz pelnienia stuzby w Policyjnej Izbie Dziecka;
18) wspomagania jednostek organizacyjnych Policji w realizacji zadan, w ramach sit wsparcia,
zgodnie z odrebnymi przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

§ 27. Wydzial Postegpowan Administracyjnych w szczegélnoscei realizuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia z upowaznienia Komendanta postgpowan administracyjnych i wydawania
rozstrzygnigc (decyzji i postanowien) oraz zaswiadczen — w sprawach okreslonych w:

a) ustawie z dnia 21 maja 1999 1. o broni i amunicji (Dz. U. z 2020 poz. 955),

b) ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia (Dz. U. z 2020 r. poz. 838),

¢) ustawie z dnia 6 lipca 2001 1. o ushugach detektywistycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 129),

d) ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 1. poz. 35, 2023 i 2320),

e) ustawie z dnia 13 czerwca 2019 r. o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie
wytwarzania i obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicja oraz wyrobami
i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1545),

f) ustawie z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku
cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 204),

g) ustawie prawo przedsigbiorcéw z dnia 6 marca 2018 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495
oraz z 2020 r. poz. 424 1 1086);

2) sprawowania nadzoru nad zagadnieniami dotyczacymi broni i amunicji, bedacych
w dyspozycji os6b fizycznych oraz podmiotéw posiadajagcych brofi na okaziciela,
w szczegblnoscei:

a) kontroli warunkéw przechowywania broni,

b) weryfikacji okresu waznosci orzeczen lekarskich i psychologicznych,

c¢) weryfikacji list posiadaczy broni pod katem przynaleznosci do Polskiego Zwigzku
Strzelectwa Sportowego oraz Polskiego Zwigzku Lowieckiego,

d) dokonywania odbioru magazynéw broni;

3) wykonywania z upowaznienia Komendanta Gtéwnego Policji kontroli specjalistycznych
uzbrojonych formacji ochronnych w zakresie wynikajacym z przepiséw ustawy o ochronie
0s0b i mienia;

4) prowadzenia depozytu broni;

5) analizowania stanu ochrony obszar6w, obiektow i urzadzen objetych obowigzkowa ochrong
oraz wspoélpraca w tym zakresie z Urzedem Wojewody Podlaskiego;

6) uzgadniania planéw ochrony obszaréw, obiektow, urzadzen i transportéw podlegajacych
obowigzkowej ochronie; v

7) wykonywania z upowaznienia lub na zlecenie uprawnionych organéw kontroli dzialalnosci
gospodarczej w zakresie ochrony os6b i mienia, a takze kontroli dziatalno$ci gospodarczej
w zakresie obrotu materialtami wybuchowymi, bronia, amunicjg, wyrobami o przeznaczeniu
wojskowym i policyjnym oraz wytwarzania broni w ramach ustug rusznikarskich;

8) prowadzenia rejestrow lekarzy i psychologéw upowaznionych do wydawania orzeczen
lekarskich i psychologicznych dla oséb ubiegajacych sie o bron i posiadajacych bron;

9) wykonywania czynnosci zwigzanych z postgpowaniem w sprawach dotyczacych
cudzoziemcow oraz wspoldzialania z innymi organami w tym zakresie;
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10) wspdlpracy z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spolecznymi oraz
innymi podmiotami wedtug wiasciwosci wydzialu;

11) nadzorumerytorycznego dotyczacego problematyki broni, bedacej we wlasciwosci rzeczowej
komendantow miejskich i powiatowych Policji;

12) wystepowania do wiasciwych organdéw z wnioskami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35, 2023 i 2320), ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o udzieleniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2019 1. poz. 1666, 2020, z 2020 r. poz. 322 i 2023), ustawie z dnia 14 lipca 2006 r.
o wjezdzie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i ich rodzin (Dz. U. z 2019 r. poz. 293,
22020 r. poz. 2023) i ustawie z dnia 2 kwietnia 2009 r. o obywatelstwie polskim
(Dz. U. z 2020 1. poz. 347);

13) wykonywania zadan z zakresu prowadzenia rejestru . BRON” oraz ,,Listy kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej” i ,,Listy kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia
technicznego”;

14) organizowania egzaminéw dla 0s6b ubiegajacych si¢ o pozwolenie na bron lub dopuszczenie
do posiadania broni; '

15) rozpatrywania odwotan od rozstrzygnie¢ (decyzji i postanowiefi) wydanych w I instancji
przez komendantéw powiatowych (miejskich) Policji, dotyczacych broni pneumatycznej,
bialej, cieciwowej oraz miotaczy gazu obezwladniajacego i przedmiotéw stuzacych do
obezwladniania oséb za pomoca energii elekirycznej, o ktérych mowa w ustawie o broni
i amunicji, a takze od rozstrzygnie¢ w zakresie opiniowania os6éb ubiegajacych si¢ lub
posiadajagcych wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, liste
kwalifikowanych pracownik6w zabezpieczenia technicznego oraz detektyway

16) poswiadczania zgod przewozowych i uprzednich zgéd przewozowych.

§ 28. Wydziat Kontroli w szczegblnosci realizuje zadania w zakresie:

1) planowania i przeprowadzania kontroli wykonywania przez jednostki organizacyjne Policji
ustawowych zadan, a w szczegdlnosci:

a) prawidtowosci kierunkéw dziatania, doboru srodkéw i wykonywania obowigzkoéw
stuzbowych,

b) efektywnosci funkcjonowania struktur organizacyjnych, form i metod zarzadzania oraz
nadzoru stuzbowego,

¢) przestrzegania zasad legalnosci, celowosci i gospodarnosci wydatkowania Srodkow
finansowych,

d) poprawnosci prowadzenia rachunkowosci i sporzadzania sprawozdawczosci budzetowej,

¢) przeprowadzania okresowej oceny poziomu realizacji zadan i osiggnigtych efektow,
wynikajacych z realizacji dzialan podejmowanych w zakresie procedur kontroli
zarzadczej,

f) przestrzegania przepiséw ochrony przeciwpozarowej, a takze medycyny pracy,

g) przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow,

h) realizacji obowigzkow stuzbowych przez policjantéw i pracownikow,

i) osiggania warto$ci oczekiwanych miernikéw stuzacych ocenie stopnia realizacji
priorytetéw Komendanta Giéwnego Policji oraz priorytetow lokalnych Komendanta;

2) realizowania czynnodci kontrolnych w trybie zwyklym i uproszczonym w komorkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji w zakresie problematyki
ogblnopolicyjnej, finansowo-gospodarczej, bezpieczefistwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz medycyny pracy;

3) przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw oraz listéw kierowanych do
Komendanta;

4) przyjmowania os6b zglaszajacych si¢ do Komendy w zakresie skarg i wnioskéw, udzielania
niezbednych wyjasnien i pouczen, sporzadzania protokotéw ustnej skargi oraz prowadzenia
rejestru przyje¢ interesantow;
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5) koordynowania dziataii dotyczacych medycyny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j
irealizacji zadah w tym zakresie w jednostkach organizacyjnych Policji ikomdrkach
organizacyjnych Komendy;

6) okreslania przyczyn nieprawidtowosci w funkcjonowaniu jednostek organizacyjnych Policji
z wykorzystaniem narzedzi i metod analitycznych;

7) wspdldziatania z wlasciwa merytorycznie komoérka organizacyjng Komendy Glownej Policji
oraz innymi organami nadzoru i kontroli;

8) wspoétdziatania z wlasciwg merytorycznie komorkg organizacyjng Komendy Gtoéwnej Policji
w zakresie zwigzanym z zapobieganiem przestepstwom popelnianym przez policjantéw
i pracownikéw Policji, niektérym przestepstwom popelnianym na szkode Policji, ich
wykrywaniem oraz $ciganiem ich sprawcéw;

9) rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta oraz nadzér w tym zakresie nad jednostkami
organizacyjnymi Policji;

10) monitorowania zdarzen z udziatem policjantéw i pracownikéw Komendy oraz jednostek
organizacyjnych Policji;

11) realizacji zadan zwigzanych z wydarzeniami z udziatem policjantéw i pracownikéw Komendy
oraz jednostek organizacyjnych Policji.

§ 29. Wydziat Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej w szczeg6lnosci realizuje zadania w zakresie:

1) wdrazania i realizacji polityki kadrowej Komendanta;

2) prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw, dla ktérych
przetozonym wlasciwym w sprawach osobowych jest Komendant oraz stosunkiem pracy
pracownikéw, dla ktérych Komendant jest pracodawca;

3) przygotowywania projektéw decyzji administracyjnych Komendanta, dotyczacych spraw
osobowych;

4) prowadzenia postgpowan dyscyplinarnych, w ktorych przetozonym dyscyplinarnym jest
Komendant, a takze sprawowanie nadzoru nad tego rodzaju problematykg w jednostkach
organizacyjnych Policji;

5) rozpoznawania i analizowania potrzeb w zakresie przyje¢ do stuzby w Policji w jednostkach
organizacyjnych Policji;

6) planowania doboru do stuzby w Policji;

7) organizowania i koordynowania zadan w zakresie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do 0s6b ubiegajacych sig o przyjecie do pracy w Policji;

8) prowadzenia postepowan kwalifikacyjnych wobec kandydatéw do shuzby w Policji;

9) koordynowania i nadzorowania dziatan zleconych jednostkom organizacyjnym Policji
w zakresie doboru do stuzby w Policji;

10) sporzadzania analiz, raportéw i sprawozdan z prowadzonego doboru do stuzby w Policji;

11) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej w zakresie doboru do stuzby i pracy w Policji;

12) prowadzenia dziatafi majacych na celu promowanie zawodu policjanta;

13) tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy, analizowania i opiniowania
propozycji zmian oraz nadzér nad prawidtowym zorganizowaniem struktur jednostek
organizacyjnych Policji;

14) koordynowania prac w zakresie opiniowania projektéw regulaminéw jednostek
organizacyjnych Policji;

15) wspoldziatania w zakresie okreslonym przez Komendanta z organami administracji
publicznej i podmiotami pozapolicyjnymi;

16) planowania i wykonywania zadan w warunkach zagrozenia bezpieczefistwa panstwa
iw czasie wojny w zakresie organizacyjno-etatowym i planowania obsady kadrowej
w Komendzie, w tym reklamowania policjantéw i pracownikéw od obowiazku pelienia
czynnej stuzby wojskowej oraz nadawania przydzialéw organizacyjno-mobilizacyjnych
policjantom, pracownikom i Zotnierzom rezerwy przeznaczonym na uzupelnienie potrzeb
kadrowo-mobilizacyjnych Komendy jako jednostki zmilitaryzowanej;
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17) udzielania merytorycznej pomocy jednostkom organizacyjnym Policji w projektowaniu
struktur organizacyjno-etatowych ich regulaminéw organizacyjnych oraz potrzeb kadrowych
w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa pafistwa i w czasie wojny oraz sprawdzania
poprawnosci planowanych rozwigzan;

18) rozpoznawania i analizowania potrzeb w zakresie szkolenia zawodowego oraz doskonalenia
zawodowego policjantéw i pracownikoéw komdrek organizacyjnych Komendy 1 jednostek
organizacyjnych Policji;

19) rekrutacji i kierowania kandydatéw na doskonalenie centralne;

20) kierowania policjantéw na szkolenia zawodowe;

21) kierowania policjantéw na postepowanie kwalifikacyjne na szkolenie zawodowe dla
absolwentow szkot wyzszych;

22) kierowania na postepowanie kwalifikacyjne policjantow ubiegajacych si¢ o udziat w misjach
pokojowych poza granicami kraju;

23) prowadzenia, za zgodg kierownika komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach szkolenia
Komendy Gléwnej Policji, kursow specjalistycznych jako doskonalenie zawodowe lokalne;

24) organizowania, koordynowania i realizowania zaj¢¢ w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego policjantdow i pracownikéw Policji zgodnie z potrzebami ustalonymi przez
Komendanta;

25) podejmowania dziatalno$ci na rzecz upowszechniania kultury fizycznej wsréd policjantow
i pracownikéw poprzez ich udzial w treningach, zawodach, turniejach i imprezach
sportowych organizowanych centralnie i lokalnie;

26) nadzoru nad realizacjg doskonalenia lokalnego w jednostkach organizacyjnych Policji;

27) koordynowania wykorzystania strzelnicy przez jednostki organizacyjne Policji;

28) wykonywania zadan i czynno$ci zwiazanych z administrowaniem strzelnicg oraz obstugg
techniczng urzadzen bedacych na jej wyposazeniu;

29) administrowania bazg danych w zakresie problematyki kadrowej oraz realizowania zadan
wynikajacych z przepiséw o sprawozdawczoscei;

30) zaopatrywania policjantéw i pracownikéw Komendy w dokumenty sluzbowe i prowadzenia
ich ewidencji;

31) zaopatrywania komorek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i prowadzenia ich
ewidencji;

32) planowania, organizowania i koordynowania przygotowan obronnych Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji w zakresie merytorycznej odpowiedzialnosci i kompetencji oraz
wspdldzialania w tym przedmiocie z wilasciwymi organami administracji publicznej
i wojskowej;

33) organizowania i prowadzenia szkolefi okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy;

34) $wiadczenia pomocy prawnej na rzecz Komendanta poprzez:

a) wydawanie opinii prawnych i doradztwo prawne,
b) oddziatywanie $rodkami prawnymi na skuteczng ochrong intereséw Komendy,
¢) zastepstwo prawne i procesowe Komendanta;

35) analizowania orzecznictwa Sadu Najwyzszego, sadéw administracyjnych 1 sadow
apelacyjnych w sprawach zwigzanych z dzialaniem Komendy;

36) koordynowania pomocy prawnej w jednostkach organizacyjnych Policji, w celu zapewnienia
jednolitodci i prawidlowosci stosowania prawa, udzielania informacji prawnej;

37) udzialu w opracowywaniu, konsultowaniu i opiniowaniu projektéw umoéw, porozumiern,
aktéow normatywnych wewnetrznego kierowania, a takze w opiniowaniu rozstrzygnigé
w sprawach administracyjnych po wykazaniu problemu prawnego;

38) inicjowania zmian oraz oceny prawnej wnioskéw i postulatow zglaszanych przez
kierownikéw w zakresie zmiany, uchylenia lub wydania nowych aktéw prawnych;

39) badania zasadno$ci prawnej zglaszanych roszczen odszkodowawczych i przedstawiania
wnioskow co do sposobu ich zatatwienia;

40) czuwania nad prawidtowoscia dokonanych w Komendzie czynnos$ci prawnych;
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41) prowadzenia dokumentacji prawnej, w szczeg6lnosci:
a) rejestru spraw z zakresu postgpowania cywilnego i administracyjnego,
b) rejestru ugdd pozasadowych,
¢) rejestru wydanych opinii.

§ 30. Wydziat Komunikacji Spotecznej w szczeg6lnoscei realizuje zadania w zakresie:

1) medialnej i pozamedialnej prezentacji dziatan jednostek organizacyjnych Policji;

2) informowania $rodkéw masowego przekazu o dzialaniach podejmowanych przez
Komendanta;

3) informowania $rodké6w masowego przekazu o inicjatywach 1 przedsiewzieciach
realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy oraz jednostki organizacyjne Policji,
W szczegllnosci poprzez przygotowywanie oraz przekazywanie komunikatow prasowych,
materialow fotograficznych, filmowych i dzwiekowych oraz poprzez zamieszczanie
przygotowanych materialéw na policyjnych stronach internetowych;

4) koordynowania i udzielania pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji $rodkom
masowego przekazu przez jednostki organizacyjne Policji;

5) obstugi prasowo-informacyjnej zdarzen majacych charakter regionalny, we wspolpracy
z oficerami prasowymi w komendach miejskich/powiatowych Policji;

6) udzielania w granicach upowaznienia odpowiedzi na krytyke i interwencj¢ prasows, ktérej
poddane sg jednostki organizacyjne Policji oraz przygotowywania projektéw odpowiedzi w
imieniu Komendanta;

7)  wspbluczestniczenia w ksztattowaniu strategii i koncepcji dzialas informacyjnych Policji na
obszarze terytorialnego dziatania Komendanta;

8) opiniowania przedsigwzi¢¢ informacyjnych, publicystycznych i promocyjnych o zasiggu
regionalnym, ktérych realizacje planujg jednostki organizacyjne Policji;

9) koordynacji i nadzoru nad wspétpraca z administracjg rzadowa i samorzadowa, instytucjami,
organizacjami pozarzadowymi w zakresie dzialah na rzecz zwalczania przestepczosci
i poprawy stanu bezpieczefistwa publicznego;

10) wypracowania zasad i realizacji strategii komunikacji wewnetrznej w Komendzie oraz
w jednostkach organizacyjnych Policji;

11) prowadzenia dzialan w zakresie komunikacji wewnetrznej poprzez wydawanie materiatow
informacyjnych, wykorzystanie sieci Internet i Intranet oraz prowadzenie szkolet;

12) inicjowania projektéw promujacych dzialania jednostek organizacyjnych Policji,
opracowywania iwydawania materialéw promocyjnych oraz propagowania zasad
dotyczacych komunikacji zewnetrznej;

13) koordynacji przedsigwzie¢ majacych na celu promocje i upowszechnianie kultury i o$wiaty
wsrdd policjantéw i pracownikow Policji;

14) zapewnienia organizacyjnej obshugi przedsigwzigé (narady, uroczystosci) z udziatem
Kierownictwa Komendy, a takze przedsigwzig¢ objetych honorowym patronatem
Komendanta; :

15) opracowywania projektéw stanowisk Komendanta na interpelacje, zapytania poselskie oraz
interwencje parlamentarzystow, rzecznika Praw Obywatelskich, rzecznika Praw Dziecka oraz
organdéw administracji rzadowej i samorzgdowej;

16) koordynacji procesu udzielania informacji w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2176), w tym prowadzenia strony
podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;

17) wspéttworzenia i aktualizacji strony internetowej Komendy;

18) wdrazania i doskonalenia w komérkach organizacyjnych Komendy oraz w jednostkach
organizacyjnych Policji, systemu dziatan wizerunkowych, w tym zasad wynikajacych
z Ceremonialu policyjnego, zwanego dalej ,,Ceremoniatem”, regulaminu musztry w Policji
1 etykiety urzedniczej;

19) organizacji i nadzoru nad zgodnoscig z Ceremoniatem policyjnych uroczystosei i innych
przedsiewzieé z udziatem Kierownictwa Komendy;
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20) prowadzenia i upowszechniania badafh spotecznych dotyczacych oceny pracy Policji
wojewodztwa oraz funkcjonowania wewnatrz organizacji;

21) obstugi organizacyjno-biurowej oraz prowadzenia korespondencji okolicznosciowej
Komendanta i zastepcéw Komendanta;

22) prowadzenia kancelarii ogélnej Komendy oraz obslugi kancelaryjnej zespolow
i jednoosobowych stanowisk, oraz nadzo6r nad obiegiem dokumentacji jawnej w komoérkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji;

23) opracowywania  gléwnych kierunko6w rozwoju Policji wojewoddztwa, planow
i harmonograméw oraz sprawozdan z ich realizacji;

24) identyfikowania mozliwosci wykorzystania funduszy pomocowych Unii Europejskiej na
potrzeby jednostek organizacyjnych Policji;

25) organizacji i koordynowania dziatan zwiagzanych z pozyskiwaniem dofinansowania
z funduszy Unii Europejskiej;

26) opracowywania planu dzialalnosci, monitorowania stanu oraz oceny efektow jej realizacji
i sprawozdawczosci;

27) przygotowywania analiz oraz informacji dotyczacych funkcjonowania jednostek
organizacyjnych Policji; :

28) utrzymania systemu zarzadzania jako$cia w Komendzie;

29) monitorowania zasad zarzadzania jednostkami organizacyjnymi Policji oraz propagowania
nowoczesnych instrumentdéw zarzadzania;

30) gromadzenia, rejestracji i dystrybucji resortowych aktéw prawnych oraz rejestracji
i dystrybucji aktow prawnych Komendanta;

31) koordynowania systemu kontroli zarzadczej;

32) prowadzenie i koordynowanie pozaoperacyjnej wspdlpracy migdzynarodowej jednostek
organizacyjnych Policji.

§ 31. Wydzial Finanséw w szczeg6lnodci realizuje zadania w zakresie gospodarki finansowej
Komendy, poprzez:

1) realizowanie zadan wynikajacych z funkcji Komendanta Wojewodzkiego Policji jako
dysponenta $rodkéw budzetu pafistwa III stopnia w zakresie planowania wydatkéw
1 dochodow;

2) sporzadzanie sprawozdah budzetowych i finansowych;

3) prowadzenie ksigg rachunkowych w ramach przyjetych w Komendzie zasad (polityki)
rachunkowosci;

4) realizowanie obrotu gotéwkowego i bezgotéwkowego w zakresie operacji gospodarczych
Komendy;

5) realizowanie dochodéw budzetowych;

6) prowadzenie obslugi finansowej funduszu operacyjnego Policji w imieniu dysponenta
I stopnia;

7) realizowanie $wiadczeni na rzecz policjantow i pracownikow Komendy;

8) realizowanie obowigzkéw platnika w zakresie podatku dochodowego od oséb fizycznych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz podatku VAT;

9) organizowanie i koordynowanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych oraz rozliczanie jej
wynikow;

10) rozpatrywanie indywidualnych spraw dotyczacych uposazen i innych naleznodci pienigznych
wynikajacych ze stosunku shuzbowego, takze w trybie uregulowanym w Kodeksie
postepowania administracyjnego, oraz odszkodowan z tytutu wypadkéw i choréb
pozostajacych w zwigzku ze stuzba oraz umarzania, odraczania lub rozkladania na raty
naleznosci panstwowych jednostek budzetowych;

11) wykonywanie zadan wynikajgcych z postepowan w przypadku szkéd powstatych w majatku
Komendy;

12) obstugg ksiegows i kasowg Kolezenskiej Kasy Oszczedno$ciowo-Pozyczkowej;
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13) opracowywanie zatozefi do planu budzetowego zwiazanych z zapewnieniem finansowania
oraz wspéifinansowania realizowanych projektéw oraz nadzoru finansowego nad prawidlowa
realizacjg projektow.

§ 32. Wydzial Zaopatrzenia, Inwestycji i Remontéw w szczegélnosci realizuje zadania
w zakresie:

1) planowania i rozliczania $rodkéw finansowych zwigzanych z realizacjg zadan
zaopatrzeniowych, mieszkaniowych, socjalnych oraz inwestycyjnych i remontowych;

2) planowania i udzielania zaméwiefi publicznych;

3) gospodarki magazynowej oraz ewidencji sktadnikéw majatkowych w uzytkowaniu;

4) prowadzenia gospodarki uzbrojeniem i sprzetem techniczno-bojowym  zgodnie
z obowigzujacymi w Policji przepisami w tym zakresie w Komendzie i jednostkach
organizacyjnych Policji;

5) gospodarki skladnikami majatkowymi z zakresu techniki policyjnej i biurowe;, wyposazenia
kwaterunkowego, umundurowania, wyposazenia specjalnego i roboczego oraz $rodkow
czystosci;

6) zaopatrzenia w druki i formularze numerowe;

7) administrowania obicktami Komendy oraz utrzymania ich w sprawnosci technicznej, w tym
prowadzenie przegladéw technicznych i czynnosci konserwacyjnych sprzetu i urzadzen
przeciwpozarowych;

8) gospodarki obiektami oraz spraw dotyczacych stanu prawnego nieruchomosci Komendy;

9) nadzorowania gospodarki kwatermistrzowskiej w odniesieniu do sprzetu uzytkowanego
w jednostkach organizacyjnych Policji;

10) planowania i realizacji remontéw i inwestycji;

11) wielobranzowego nadzoru budowlanego nad realizacja robét inwestycyjnych i remontowych;

12) mobilizacyjno-obronnym zgodnie z wlasciwoscig wydziatu;

13) wspolpracy z wlasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Komendy Gléwnej
Policji, w tym w zakresie zaopatrzenia w sprzet nabywany centralnie w wybranych
asortymentach oraz jego dystrybucje;

14) wydatk6w pozabudzetowych (darowizny rzeczowe i finansowe);

15) uprawnien policjantéw do lokalu mieszkalnego (tymczasowej kwatery) oraz praw emerytow
(rencistdw) policyjnych do mieszkania — opracowywanie projektow  decyzji
administracyjnych ~ Komendanta oraz  opracowanie  dokumentéw  finansowych
umozliwiajacych rozliczenie kosztéw tymczasowej kwatery;

16) uprawnien policjantéw (emerytow i rencistow policyjnych) do $wiadcze finansowych
zwigzanych z prawem do lokalu mieszkalnego oraz opracowywanie projektéw decyzji
Komendanta, w tym zakresie;

17) postepowan administracyjnych odwolawczych (II instancja) w zakresie gospodarki
mieszkaniowej;

18) opracowywania na podstawie norm, tabel naleznosci na sprzet i wyposazenie dla komérek
organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji;

19) naliczania réwnowaznika w zamian za umundurowanie, za wyzywienie W naturze,
za wyzywienie psow stuzbowych, ryczattu za pranie odziezy;

20) udziatu w prowadzeniu inwentaryzacji, klasyfikacji i likwidacji sktadnikéw majatkowych;

21) obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw, emerytéw
i rencistow Komendy oraz Funduszu Socjalnego dla os6b uprawnionych do policyjnego
zaopatrzenia emerytalnego i cztonkéw ich rodzin;

22) uprawnien  policjantéw Komendy, Oddzialu Prewencji Policji —w Biatymstoku,
Samodzielnego Pododdzialu Kontrterrorystycznego Policji w Biatymstoku i Zarzadu
w Biatymstoku Centralnego Biura Sledczego Policji do $wiadczenia urlopowego;

23) sporzgdzania sprawozdan przewidzianych przepisami prawa oraz analiz dla potrzeb biezacego
zarzadzania. ‘
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§ 33. Wydzial Transportu w szczegdlnosci realizuje zadania w zakresie:

1) gospodarki transportowe]j na obszarze wojewddztwa poprzez:

a) zabezpieczenie potrzeb transportowych jednostkom organizacyjnym Policji,

b) ustalanic norm wyposazenia sprzetu transportowego oraz przydzial na jednostki
organizacyjne Policji, '

c) zapewnienie zaopatrzenia materialowo-technicznego Komendzie oraz komoérkom
organizacyjnym Centralnego Biura Sledczego Policji i Biura Spraw Wewnetrznych Policji
funkcjonujgcych na obszarze wojewodztwa,

d) sporzadzanie stosownych plandéw rzeczowo-finansowych,

e) zakup sprzetu transportowego,

f) ewidencj¢ sktadnikéw majgtkowych,

g) kontrolowanie zuzycia materiatlow pednych i smardéw oraz nadzér nad ich gospodarkg
w jednostkach organizacyjnych Policji,

h) rejestracje sprzgtu transportowego jednostek organizacyjnych Policji,

i) wykonywanie obstug, badan technicznych i napraw sprzgtu transportowego przez stacje
obstugi w Bialymstoku i zamiejscowg stacje obstugi w Lomzy,

j) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach szkéd transportowych
1 prowadzenia uzgodnien z firmami ubezpieczeniowymi w tym zakresie;

2) prowadzenia ewidencji i rozliczania wydatkéw dotyczacych holowania i parkowania
pojazdoéw zabezpieczonych w celach procesowych;

3). wspdlpracy z wiasciwymi merytorycznie komoérkami organizacyjnymi Komendy Gléwnej
Policji dotyczacej zagadnien gospodarki transportowej;

4) zabezpieczenia logistycznego oraz realizacji gospodarki transportowej na rzecz komorek
organizacyjnych Centralnego Biura Sledczego Policji i Biura Spraw Wewnetrznych Policji
funkcjonujacych na obszarze wojewodztwa,

5) udzialu w prowadzeniu inwentaryzacji, klasyfikacji i likwidacji sktadnikéw majatkowych;

6) prowadzenia spraw dotyczacych tematyki mobilizacyjno-obronnej zgodnie z kompetencja.

§ 34. Wydzial Lacznoéci i Informatyki w szczegblnosci realizuje zadania w zakresie:

1) organizowania, eksploatacji i nadzoru nad funkcjonowaniem systemow teleinformatycznych
w jednostkach organizacyjnych Policji;

2) planowania systemow teleinformatycznych funkcjonujacych w jednostkach organizacyjnych
Policji;

3) budowy i modernizacji systemow informatycznych na obszarze wojewodztwa zgodnie
z przepisami w sprawie prowadzenia przedsigwziecia teleinformatycznego w Policji;

4) wykonywania zlecanych przez Komende Gléwng Policji zadah operatora Ogoélnopolskiej
Sieci Teleinformatycznej na potrzeby obstugi numeru alarmowego 112;

5) organizowania i utrzymania w sprawnosci technicznej Sieci L.gcznosci Rzadowej;

6) organizowania lgczno$ci w ramach wspoéldziatania z innymi jednostkami organizacyjnymi
Policji, resortu spraw wewnetrznych oraz instytucjami pozapolicyjnymi;

7) realizacji zadan zwigzanych z planowaniem mobilizacyjno-obronnym;

8) utrzymania sprawnosci systemow:
a) Wojewddzkiego Wezla Teleinformatycznego,
b) sieci resortowych central telefonicznych,
c) telefonii VoIP,
d) miejscowej (wewnatrzwojewoddzkiej) resortowej sieci kablowej,
e) tacznosci radiowe;j,
f) telefonii satelitarnej, .
g) drég transmisji danych do poziomu pomocniczych, powiatowych i zlokalizowanych

w komisariatach oraz posterunkach Policji weztow teleinformatycznych,

h) sieci okablowania strukturalnego;

9) administrowania siecig teletransmisyjng, sieciami WAN, MAN oraz wsparcia jednostek
organizacyjnych Policji w zarzadzaniu sieciami lokalnymi;

10) administrowania informatycznymi systemami operacyjnymi;

21



11) administrowania kontami stuzbowej poczty elektronicznej Lotus Notes;

12) realizacji dostgpu jednostek organizacyjnych Policji do sieci Internet;

13) administrowania technicznego eksploatowanymi policyjnymi systemami niejawnymi zgodnie
z dokumentacjg bezpieczenstwa;

14) zarzadzania kontami i uprawnieniami uzytkownikéw do policyjnych systeméw
informatycznych;

15) zarzadzania mechanizmami uwierzytelniania i autoryzacji uzytkownikéw, mediami
uwierzytelniajgcymi, —uprawnieniami  dostepu do ustug i funkcji  systeméow
teleinformatycznych na rzecz jednostek organizacyjnych Policji oraz obstugg punktu
rejestracji i certyfikacji PKI;

16) organizowania, prowadzenia i koordynowania prac w zakresie projektowania, tworzenia
1 ewaluacji;

17) lokalnie wykorzystywanych uzytkowych systeméw informatycznych w celu usprawnienia
wybranych aspektéw dziatalnosci jednostek organizacyjnych Policji;

18) stron i serwisow internetowych, w celu umozliwienia publikacji informacji w sieci
komputerowej;

19) utrzymania w stanie sprawnosci technicznej sprzgtu teleinformatycznego eksploatowanego
w jednostkach organizacyjnych Policji;

20) zapewnienia wsparcia jednostkom organizacyjnym Policji w zakresie technicznej
i technologicznej obstugi eksploatowanych systeméw i urzadzen;

21) zapewnienia sprawnego funkcjonowania Poczty Specjalnej w zakresie przyjmowania
i wydawania przesylek pocztowych;

22) obstugi punktu wymiany korespondencji Komendy Miejskiej Policji w Biatymstoku

23) zapewnienia funkcjonowania systeméw teleinformatycznych w sytuacjach kryzysowych oraz
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefstwa pafistwa,

24) organizacji facznosci na czas podejmowanych akeji i operacji policyjnych;

25) nadzoru nad praca weztéw teleinformatycznych funkcjonujacych na obszarze wojewédztwa,
a wykorzystywanych przez Policje;

26) nadzoru nad wykonawstwem robét instalacyjno-montazowych w zakresie lacznosci
i informatyki;

27) wykonywania i aktualizacji dokumentacji eksploatacyjnej systeméw teleinformatycznych
lacznosci i informatyki;

28) nadzorowania  gospodarki materialowo-finansowej, sprawdzania pod  wzgledem
merytorycznym ustug teleinformatycznych oraz gospodarki sprzetem i materialami tacznosci
1 informatyki w jednostkach organizacyjnych Policji;

29) planowania i rozliczania kosztéw utrzymania urzadzen i systemow, taczy i traktéw wewnatrz
wojewodzkich oraz optat za przesytki pocztowe i rozmowy telefoniczne;

30) zakupdw sprzetu i materialéw dla potrzeb policyjnych system6w teleinformatycznych;

31) wykonywania wspélnie z Inspektorem Bezpieczenstwa Teleinformatycznego wybranych
zagadnien z zakresu bezpieczenstwa systemoéw teleinformatycznych;

32) opracowania, zgodnie z odrgbnymi przepisami, tabel naleznosci sprzetu teleinformatycznego
i telekomunikacyjnego dla komoérek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych
Policji oraz utrzymywania rezerwy eksploatacyjno-technicznej;

33) udzialu w prowadzeniu inwentaryzacji, klasyfikacji i likwidacji sktadnikéw majgtkowych.

§ 35. Wydzial do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w szczegdlnosci realizuje zadania
w zakresie:

1) zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) prowadzenia kancelarii tajnej oraz jej oddziatéw, a w szczegOlnosci ewidencjonowania,
wydawania, przechowywania, udost¢pniania, przekazywania iwysylania materialéw
niejawnych;

3) ewidencji i dystrybucji niejawnych aktéw prawnych;
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4) zapewnienia ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane informacje
niejawne, w tym szacowanie ryzyka;

5) realizowania zadanh przewidzianych dla pelnomocnika ochrony informacji niejawnych i dla
inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego, o ktérych mowa w przepisach o ochronie
informacji niejawnych;

6) zarzadzania ryzykiem bezpieczenistwa informacji niejawnych, w tym szacowanie ryzyka;

7) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowej kontroli ewidencji, materialéw i obiegu dokumentow;

8) opracowywania i aktualizowania, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu ochrony
informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowania jego realizacji; |

9) prowadzenia szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych
oraz zasad archiwizacji dokumentacji;

10) prowadzenia postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan sprawdzajacych
zgodnie z wlasciwoscig; '

11) prowadzenia aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub peligcych stuzbg w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do
dostgpu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktéorym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto;

12) prowadzenia archiwum Komendy, w tym przyjmowania do zasobu archiwum,
ewidencjonowania, opracowywania izabezpieczania  materialéw  wytworzonych
w komérkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach organizacyjnych Policji;

13) wydawania uwierzytelnionych odpiséw, wypiséw, wyciagdw, kopii i reprodukcji
przechowywanych materialéw oraz zaswiadczen na podstawie tych materiatléw;

14) udzielania zgody na brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej symbolem ,,BC”,
wytworzonej w komorkach organizacyjnych Komendy, Oddzialu Prewencji Policji
w Bialymstoku i Samodzielnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji w Biatymstoku;

15) brakowania dokumentacji niearchiwalnej kat. ,,B” i ,,BE” z zasobu archiwum Komendy oraz
weryfikowania protokotéw brakowania sporzadzonych w skladnicach akt jednostek
organizacyjnych Policji;

16) udostgpniania uprawnionym podmiotom akt zgromadzonych w zasobie archiwum;

17) kontroli post¢powania z materialami archiwalnymi i dokumentacjg niearchiwalng
w sktadnicach akt jednostek organizacyjnych Policji;

18) realizowania wnioskdéw uprawnionych podmiotow, w tym sadow i prokuratur, zwigzanych ze
znoszeniem klauzul tajnosci z materiatéw zawierajgcych informacje niejawne;

19) nadzorowania zadan dotyczacych ochrony danych osobowych na podstawie odrgbnych
przepiséw;

20) realizowania zadan przewidzianych dla informacji inspektora ochrony danych osobowych,
o ktérym mowa w przepisach o ochronie danych osobowych;

21) opracowywania i aktualizowania, wymagajacych akceptacji Komendanta, planéw ochrony
obiektow Komendy;

22) gromadzenia o$wiadczen o stanie majgtkowym;

23) przeprowadzania nie rzadziej niz raz na 5 lat, przegladu materiatow zawierajacych informacje
niejawne, w celu ustalenia czy spetniaja ustawowe przestanki ochrony;

24) opracowywania opinii w sprawach udostepniania materiatdéw niejawnych oraz zwalniania
policjantéw i pracownikéw z obowigzku zachowania tajemnicy informacji niejawnych — na
potrzeby postepowan karnych i przekazywania tych opinii wraz z dokumentacjg do Komendy
Glownej Policji;

25) podejmowania dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw i wyjaénienia okolicznosci
naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych — w przypadku stwierdzenia takiego
naruszenia.
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§ 36. Sekcja Psychologdéw w szczegdlnoscei realizuje zadania w zakresie:

1) udzielania policjantom i pracownikom Policji pierwszej pomocy emocjonalnej oraz pomocy
psychologicznej w formie porady psychologicznej, grupowego odreagowania psychicznego,
grup wsparcia, interwencji kryzysowej oraz psychoterapii;

2) prowadzenia psychoedukacji policjanta lub pracownika w celu promocji zdrowia
psychicznego oraz profilaktyki chordb i zaburzen;

3) sporzadzania psychologicznej analizy samobéjstwa lub usilowania samobéjstwa przez
policjanta lub pracownika;

4) uczestniczenia w postgpowaniu kwalifikacyjnym w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w Policji w zakresie testu psychologicznego;

5) przeprowadzania badafi psychologicznych ustalajacych zdolnos$é psychiczng policjantéw do
stuzby na okreslonych stanowiskach lub w okre§lonych komérkach organizacyjnych
jednostek Policji;

6) udzialu w dzialaniach zmierzajagcych do zapewnienia efektywnego i spdjnego systemu
zarzadzania zasobami ludzkimi poprzez diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw
zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, doradztwo dla oséb stanowigcych kadre
kierowniczg, badanie atmosfery pracy i stuzby oraz prowadzenie mediacji pracowniczych;

7) pomocy w realizacji czynnosci dochodzeniowo-§ledczych i operacyjno-rozpoznawczych,
w szczegoOlnosci  sporzadzanie  psychologicznej analizy materialéow  procesowych
i operacyjnych, sporzadzanie profili psychologicznych nieznanych sprawcéw przestepstw
i rysopiséw psychologicznych os6b bedacych w zainteresowaniu Policji;

8) pomocy w realizacji czynno$ci administracyjno-porzadkowych, tj. wspoétuczestniczenie
w dzialaniach majgcych na celu zapobieganie przestepstwom i wykroczeniom oraz
zjawiskom patologii spolecznej, udzial w opracowywaniu lub opiniowaniu programéw
prewencyjnych i profilaktycznych, udzial w akcjach lub operacjach policyjnych oraz
wspéluczestniczenie w negocjacjach policyjnych w charakterze konsultanta.

§ 37. Zespot do spraw Zamoéwien Publicznych w szczeg6lnosci realizuje zadania w zakresie:

1) opracowywania planu zamdwien publicznych Komendy oraz korekt planu zamoéwien
publicznych;

2) przygotowywania ogloszen o planowanych zaméwieniach, o zaméwieniach i zamdéwieniach
udzielonych;

3) dokumentowania i przechowywania dokumentacji postgpowan o udzielenie zamoéwienia
publicznego;

4) uczestnictwa w pracach komisji powotanych do przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego;

5) sporzadzania projektéw specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia;

6) wspdlpracy z wlasciwymi merytorycznie wydziatami w celu prawidlowego przygotowania
postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego;

7) opracowywania analiz i sprawozdan dotyczacych realizacji planu zaméwien publicznych;

8) prowadzenia oraz udzialu w sprawach toczacych si¢ przed Urzedem Zamowien Publicznych
oraz Krajowsg Izba Odwotawcza;

9) dostosowywania przepisow wewnetrznych Komendy do obowigzujgcych aktéw prawnych
dotyczacych zamowien publicznych.

§ 38. Zespdt do spraw Ochrony Praw Cziowieka w szczegodlnosci realizuje zadania w zakresie:
1) reprezentowania Komendanta w krajowych i mig¢dzynarodowych przedsiewzieciach
zwigzanych z ochrong praw i wolnosci cztowieka, realizacjg zasady réwnego traktowania
i przestrzeganiem etyki zawodowej oraz w kontaktach z jednostkami organizacyjnymi Policji,
komoérkami organizacyjnymi, a takze podmiotami i instytucjami spoza Policji oraz mediami,
w tym zakresie;
2) propagowania praw czlowieka, zasady réwnego traktowania i zasad etyki zawodowej
w komarkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji;
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

wspotdziatania z jednostkami i komorkami organizacyjnymi Policji oraz podmiotami
pozapolicyjnymi w procesie opracowywania i aktualizowania koncepcji oraz narzedzi
z zakresu ochrony praw czlowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania
zasad etyki zawodowej w Policji;

monitorowania dziatan Komendy i jednostek organizacyjnych Policji pod katem
respektowania godno$ci ludzkiej i przestrzegania praw czlowieka, zasady réwnego
traktowania i zasad etyki zawodowej, a takze proponowania rozwigzan majacych na celu
utrzymywanie wysokich standardow w tym zakresie oraz podejmowania dziatan w przypadku
ujawnienia przypadkéw ich naruszen;

opracowywania, aktualizowania 1 upowszechniania materialow edukacyjnych, takze
programow i planéw doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie systemowej ochrony
praw cziowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji;

identyfikowania potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego,
inicjowania lub samodzielnego prowadzenia dzialan edukacyjnych i informacyjnych
w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie przestrzegania praw cztowieka,
zasady rownego traktowania oraz zasad etyki zawodowej w Policji;

nawigzywania i prowadzenia wspolpracy z krajowymi i miedzynarodowymi podmiotami
zajmujgcymi si¢ systemowa ochrong praw czlowieka oraz realizacja zasady rownego
traktowania, a takze etykg zawodowa;

monitorowania doniesien medialnych i informacji pochodzacych ze Zrédet stuzbowych,
dotyczacych stwierdzonych lub domniemanych przypadkéw stosowania przez policjantow
tortur lub innych form nieludzkiego lub ponizajacego traktowania oraz w przypadku
ujawnienia takich zdarzen, podejmowania stosownych dziatan, w tym edukacyjno-
szkoleniowych;

inicjowania, monitorowania i koordynowania dziatah komorek organizacyjnych Komendy
ijednostek organizacyjnych Policji, w zakresie realizacji zalecefi krajowych
i miedzynarodowych instytucji i organizacji powotanych do ochrony praw czlowieka oraz
zadan wynikajgcych z krajowych programéw dotyczacych ochrony praw cztowieka i rownego
traktowania;

wizytowania policyjnych pomieszczef dla 0séb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia oraz policyjnych izb dziecka w zakresie przestrzegania praw cztowieka,
zasady rOwnego traktowania oraz zasad etyki zawodowej przez policjantéw i pracownikoéw
wykonujgcych zadania w komoérkach organizacyjnych Komendy 1 jednostkach
organizacyjnych Policji;

udzielania konsultacji policjantom i pracownikom wykonujacym zadania w komoérkach
i jednostkach organizacyjnych Policji w zakresie dostrzezonych uchybien i nieprawidtowosci
w dziataniach Policji w obszarze ochrony praw czlowieka, realizacji zasady rdéwnego
traktowania i etyki zawodowe;j;

wspéldziatania i wymiany do$wiadczen z Komendg Gtéwng Policji, komendami
wojewédzkimi (Stoleczng) Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji, Wyzsza Szkola
Policji w Szczytnie i szkolami policyjnymi w realizacji zadan z zakresu ochrony praw
cztowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowe;j
w Policji;

inicjowania zmian w przepisach prawa, opiniowania projektow aktéw prawnych oraz
opracowywania wewnetrznych procedur zwigzanych z ochrong praw cztowieka, realizacja
zasady rOwnego traktowania oraz etyka zawodowa w Policji;

udzialu w odprawach i naradach kierownictwa Komendy, polaczony z biezagcym
relacjonowaniem kierownictwu Komendy przedsiewziec i ujawnionych problemow z zakresu
ochrony praw cztowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad
etyki zawodowej w Policji;

informowania Rzecznika Prasowego Komendy o sprawach z zakresu ochrony praw
cztowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej
w Policji, istotnych z punktu widzenia dziatalno$ci prasowo-informacyjnej, waznych
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w obszarze komunikacji wewnetrznej oraz ksztaltowania wizerunku Policji;

16) opracowywania 1 aktualizowania w celach informacyjno-edukacyjnych materiatéw

publikowanych na stronach internetowych Komendy, obejmujacych zagadnienia ochrony
praw czlowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji;

17) przedkiadania Komendantowi, w terminie do 31 marca kazdego roku, sprawozdania ze swojej

dziatalnodci w roku poprzedzajacym.

§ 39. Zespol do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w szczegdlnosei realizuje zadania

w zakresie;

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)
9)

przeprowadzania kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komérkach organizacyjnych Komendy, Oddziale Prewencji
Policji w Bialymstoku, Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji
w Biatymstoku;

biezacego informowania Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
formutowania wnioskoéw zmierzajacych do usuwania tych zagrozen;

udziatlu w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkéw policjantéw i pracownikéw
w komérkach organizacyjnych Komendy, Oddziale Prewencji Policji w Bialymstoku,
Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji w Biatymstoku;

sporzadzania i przedstawiania Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenistwa i higieny shuzby i pracy, zawierajacej propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy
pracy;

doradzania w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny stuzby
i pracy;

udziatu w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czgéci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia stuzby
i pracy oraz urzadze majgcych wplyw na warunki i bezpieczenistwo stuzby i pracy;
przedstawiania Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach shuzby i pracy;

udziatu w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi w sprawie bezpieczenistwa i higieny stuzby i pracy;

10) uczestniczenia w konsultacjach w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze w pracach

komisji bezpieczenistwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujacych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

11) wspdlpracy z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci

w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw.

§ 40. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego realizuje zadania zwigzane

z prowadzeniem audytu wewnetrznego celem wspierania Komendanta w realizacji celéw i zadan
przez systematyczng oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

Rozdzial 5
Tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy

§ 41. Komendant sporzagdza i aktualizuje karty opiséw stanowisk pracy lub opisy stanowisk

- pracy dla I Zastepcy Komendanta, zastgpcéw Komendanta oraz kierownikéw i policjantow lub
pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych.
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§ 42. Kierownicy oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy
komorki organizacyjnej Komendy sporzadzaja i aktualizujg karty opiséw stanowisk pracy dla
podlegtych policjantow i pracownikow oraz opisy stanowisk pracy dla podlegtych pracownikow.

§ 43. 1. Zadania zwigzane ze sporzadzaniem:

1) Kkart opisu stanowisk pracy - realizowane sg w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu
dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji;

2) opiséw stanowisk pracy - realizowane sa w trybie i na zasadach dokonywania opiséw
i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

2. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, sporzadza si¢ w uzgodnieniu
z whasciwg komorka organizacyjng Komendy.

Rozdzial 6
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 44. Akty prawne wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 46, zachowujg moc,
jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 45. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy
koordynujgcy prace komodrek organizacyjnych Komendy sa obowigzani do niezwlocznego
zapoznania podlegltych policjantéw i pracownikow z postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy sa obowigzani w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie regulaminu, do sporzgdzenia lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy oraz
opiséw stanowisk pracy, uwzgledniajac przepisy niniejszego regulaminu.

§ 46. Traci moc regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji w Bialymstoku z dnia 28 wrze$nia
2016 r., zmieniony regulaminem z dnia 9 stycznia 2017 r., regulaminem z dnia 30 sierpnia 2017 r.,
regulaminem z dnia 28 grudnia 2017 r., regulaminem z dnia 27 marca 2018 r. regulaminem z dnia
27 sierpnia 2018 r. i regulaminem z dnia 4 kwietnia 2019 r.

§ 47. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

W porozumieniu:

KOMENDANT GEOWNY POLICJI

gen. insp. Jarostaw Szymczyk KOMENDANT GLOWNY POLICT

Z upowaznienia

HPCA
HOWNEGQ FOLICH
L 27






UZASADNIENIE

Komendant Wojewddzki Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. 22020 1. poz. 360, 956, 1610, 2112 i 2320) wykonuje swoje zadania przy pomocy podleglej
mu Komendy.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 przywolanej ustawy Komendant Wojewddzki Policji
obowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w porozumieniu z Komendantem
Gléwnym Policji.

Zgodnie z przepisami regulujacymi szczegétowe zasady organizacji i zakres dzialania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji wydanymi na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1
cytowanej ustawy, Komenda jest jednostka organizacyjng posiadajgca strukture uwzgledniajaca
podzial na komérki organizacyjne mogace ulega¢ dalszemu podziatlowi na komorki nizszego
szczebla. Strukture organizacyjng okresla regulamin jednostki.

Projektowany regulamin Komendy Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku uwzglednia zmiany
w zakresach dzialania juz istniejacych komorek spowodowane zmianami prawa i przesuni¢ciem
zadan migdzy komorkami, w tym:

— Z uwagi na wejécie w zycie zarzadzenia nr 20 Komendanta Giéwnego Policji z dnia 13 lipca
2020 r. w sprawie metod i form przygotowania i realizacji dziatan policyjnych w zwigzku ze
zdarzeniami szczegdlnymi usunigto dotychczasowy § 6 okreslajacy osobe kierujacg dziataniami
policyjnymi wykraczajacymi poza terytorialny zasieg dziatania komendanta powiatowego
(miejskiego) Policji,

~ dokonano zmian wzadaniach poszczegélnych komoérek organizacyjnych Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku, celem dostosowania zadan regulaminowych do nowych
uwarunkowan prawnych wynikajacych z utworzenia w Komendzie Gloéwnej Policji nowych
komorek organizacyjnych,

— zmodyfikowano zadania realizowane przez Wydziat Prewencji, Sztab Policji, Wydzial Kontroli,
Wydzial do spraw Ochrony Informacji Niejawnych Komendy Wojewddzkiej Policji
w Biatymstoku,

— rozszerzenie dotychczasowego zakresu dziatania Wydziatu Ruchu Drogowego o zagadnienia
dotyczace gospodarki mandatowej, wtym grzywien nakladanych w postgpowaniach
mandatowych przez policjantéw Zespotu Kontroli Ruchu Drogowego,

— rozszerzenie dotychczasowego zakresu dzialania Wydzialu Komunikacji Spolecznej
o zagadnienia dotyczace organizacji i koordynowania dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem
dofinansowania z funduszy pomocowych Unii Europejskiej na potrzeby jednostek
organizacyjnych Policji dotychczas realizowane przez Wydziat Finansow.

W zwigzku z powyzszym oraz wprowadzeniem sze$ciu zmian w obowigzujacym regulaminie
Komendy Wojewddzkiej Policji w Bialymstoku z dnia 28 wrzeénia 2016 r. zasadne jest
wprowadzenie w zycie nowego regulaminu normujacego funkcjonowanie poszczegédlnych komoérek
organizacyjnych w ramach Komendy.

Wprowadzenie niniejszego regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie
Komendy.
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